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ROZDZIAt |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.Szkofa nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 65 w todzi im. Juliusza Stowackiego.

§ 2. Siedzibg Szkoty jest miasto t6dz. Szkotfa dziata w budynku przy ul. Pojezierskiej 10

w todzi.

§ 3. Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu: , Szkota Podstawowa nr 65

im. Juliusza Stowackiego, 91-322 £6dz, ul. Pojezierska 10”.

§ 4. Na pieczeciach urzedowych moze by¢ uzywany skrét nazwy—Szkota Podstawowa nr

65.

§ 5. 0Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasto £6dz realizujgca zadania poprzez

Wydziat Edukacji w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury Urzedu Miasta todzi.
§ 6. 0Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest £odzki Kurator Oswiaty.

§ 7.Szkota Podstawowa nr 65 im. Juliusza Stowackiego w todzi stanowi jednostke
organizacyjng, realizujgcg zadania oswiatowe, zapewniajgce ksztatcenie, wychowanie

i opieke w osmioletniej szkole podstawowej, konczgcej sie egzaminem dsmoklasisty.

§ 8. Szkota kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym

Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.
§ 9. llekro¢ w tresci statutu jest mowa o:
1) Statucie—nalezy rozumiec przez to niniejszy statut;

2) Szkole—nalezy rozumiec przez to Szkote Podstawowgq nr 65 w todzi im. Juliusza

Stowackiego;

3) Organie prowadzgcym—nalezy przez to rozumieé¢ Wydziat Edukacji

w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury Urzedu Miasta todzi;

Szkota Podstawowa nr 65 im. Juliusza Stowackiego w todzi 3



4) Rodzicu—nalezy przez to rozumied takze opiekuna prawnego.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 10. Szkofa realizuje nastepujace cele:

1. edukacyjne, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniéw, udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
z niepetnosprawnosciami;

2. ksztattowanie i rozwijanie wsrdd uczniéw kompetencji wspierajgcych wszechstronny
rozwaj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspodfczesnym swiecie;

3. upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy z zakresu edukac;ji ekologicznej, kulturalne;j,
medialnej, prawnej, estetycznej;

4, ksztattowanie wsrdd ucznidéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

5. umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

6. upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 11. Osiagniecie celdw, o ktérych mowa w ust. 1 nastepuje poprzez realizacje przez

Szkote nastepujgcych zadan:

1. zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz

zachowan prozdrowotnych;

2. zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju uczniéw w przyjaznym, bezpiecznym

i zdrowym srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

3. tworzenie warunkéw do rozwijania wtasciwych postaw uczniéw oraz okolicznosci do

aktywnego uczestnictwa w podtrzymywaniu tradycji;

Szkota Podstawowa nr 65 im. Juliusza Stowackiego w todzi 4



4. uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i troszczenie sie o zapewnienie uczniom

réwnych szans;

5. tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

6. tworzenie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych oraz do

udziatu w wolontariacie;

7. organizowanie zajeé, konkursow, wystaw, prezentacji, imprez we wspodtpracy

i z inicjatywy uczniéw, samorzadu uczniowskiego, harcerzy i rodzicow.
§ 12. Zadania Szkoty realizowane s3 poprzez:

1. organizacje obowigzkowych zajeé lekcyjnych;
2. organizacje dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z podstawg programowg

ksztatcenia ogdlnego i ramowym planem nauczania, na nastepujgcych zasadach:

1)  Szkota moze organizowac i realizowac zajecia dodatkowe, w tym nauki drugiego
jezyka nowozytnego, takze takie, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa
programowa, jesli program nauczania, po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i rade rodzicow, zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow
i planu zajec¢ uczniéw danego oddziatu. Powyzsze zajecia s3 obowigzkowe dla

uczniow, a system oceniania jest objety specjalnymi zasadami,

2)  Szkota moze organizowad zajecia dla grup uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan, w tym zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze, kota
zainteresowan, zajecia sportowe oraz specjalistyczne, takie jak zajecia korekcyjno—

kompensacyjne (terapii pedagogicznej, logopedycznej) i inne;
1. opracowanie i realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

2. odwotywanie sie do ustalonych zasad i regut w trudnych sytuacjach dydaktycznych,

opiekunczych i wychowawczych oraz podejmowania dziatah we wspétpracy z rodzicami;
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10.

11.

12.

upowszechnianie informac;ji wsrdd ucznidw, rodzicdw, nauczycieli i pracownikéw Szkoty
o normach, zasadach funkcjonowania Szkoty, ze szczegélnym uwzglednieniem

kompetencji, praw i obowigzkdéw poszczegdlnych grup spotecznych;

tworzenie warunkdéw zapewniajgcych przeptyw informacji o osiggnieciach edukacyjnych
uczniow i ich zachowaniu do rodzicéw oraz informacji o organizacji, przyjetych
programach nauczania, wybranych przez nauczycieli podrecznikach lub materiatach
edukacyjnych i materiatach ¢wiczeniowych, zyciu i przedsiewzieciach realizowanych

przez Szkote;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania oraz wymagan i sposobdw oceniania

do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

umozliwienie uczestnictwa uczniéw w organizacjach funkcjonujgacych na terenie Szkoty

oraz w wolontariacie;
umozliwienie zorganizowania dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j;

organizowanie zaje¢ dodatkowych z jezyka polskiego i innych przedmiotéw, dla uczniéw

powracajgcych z zagranicy i cudzoziemcow;

organizowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi, w tym umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukoriczenia nauki szkolnej

w skréconym czasie;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki

w Szkole;

poznawanie ucznidw i ich srodowiska rodzinnego, otoczenie opiekg ucznidow

pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

organizacje dla rodzicow zebran, konsultacji, warsztatéw z nauczycielami, pedagogiem

i innymi specjalistami na terenie Szkoty;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

W 0 N o U B~ W NP

diagnozowanie uczniéw pod katem postepdw w nauce i zachowaniu oraz problemoéw
rozwojowych i rodzinnych, w tym organizowanie i przeprowadzanie testéw

kompetencyjnych na poszczegdlnych poziomach i egzaminu ésmoklasisty;

upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie

wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

wigczanie ucznidw do dziatan zwigzanych z rytuatem szkolnym i organizowaniem

wydarzen szkolnych;

propagowanie zasady uczciwosci w sporcie, nauce i w czasie wolnym oraz reagowanie

na niewtasciwe zachowanie i postawy ucznidéw w Szkole i poza nig;

podejmowanie dziatan integrujgcych Szkote z lokalnym sSrodowiskiem, nawigzywanie
kontaktéw z organizacjami dziatajgcymi na rzecz edukacji i instytucjami wspomagajgcymi

oswiate;
zapewnienie uczniom warunkéw do bezpiecznego pobytu w Szkole.

13. Do realizacji celéw i zadan statutowych Szkota zapewnia warunki lokalowe

i mozliwos¢ korzystania z:

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

biblioteki;

centrum multimedialnego przy bibliotece szkolnej;

gabinetu pomocy pielegniarskiej i medycznej;

Swietlicy / stotéwki szkolnej;

pomieszczen do zajeé specjalistycznych i dydaktyczno—wyréwnawczych;
sali gimnastycznej i sitowni;

boiska szkolnego;

pomieszczen administracyjnych i gospodarczych.

14. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw poprzez:
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10.
11.

staty nadzor nad realizacjg zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli z uwzglednieniem
obowigzujgcych ogdlnych przepiséw bezpieczerstwa i higieny w czasie zajeé lekcyjnych
obowigzkowych i pozalekcyjnych na terenie Szkoty, zaje¢ poza terenem Szkoty, podczas
trwania wycieczek, rajdow i w czasie petnienia dyzuréw nauczycielskich przed zajeciami
lekcyjnymi oraz w trakcie przerw miedzylekcyjnych. Nauczyciel sprawujgcy opieke nad
uczniami podczas trwania lekcji oraz w czasie przerwy nie moze pozostawié uczniow
samych oraz skracaé czasu trwania jednostki lekcyjnej;

zapewnienie opieki w czasie opuszczania przez dzieci budynku szkolnego; zapewnienie
opieki pielegniarskiej na terenie Szkoty;

zapewnienie uczniom klas I-lll bezpiecznego powrotu do domu poprzez zebranie
pisemnych oswiadczen rodzicow o formach powrotu ucznia do domu;

zapewnienie opieki uczniom, ktorzy nie uczeszczajg na dobrowolne zajecia edukacyjne,
wypadajgce w trakcie zajec szkolnych, np. religia, wychowanie do zycia w rodzinie;
zapewnienie opieki w czasie organizowanych przez Szkote wycieczek, wedtug zasad
okreslonych w regulaminie wycieczek;

zebranie uzupetnionej dokumentacji zwigzanej z wyjazdem dzieci na wycieczki, w tym
kart wycieczki i przedstawienie jej dyrektorowi do akceptacji z wyprzedzeniem,

w terminie okreslonym w regulaminie wycieczek;

omawianie na lekcjach zasad bezpieczenstwa;

zapewnienie uczniom opieki w $wietlicy szkolnej;

przeprowadzanie prébnych alarmoéw przeciwpozarowych;

omawianie zasad ruchu drogowego i ksztatcenie komunikacyjne;

szkolenie pracownikdéw w zakresie bezpieczenrstwa i higieny pracy oraz organizacje

szkolen dla kierownikéw wycieczek szkolnych;

informowanie uczniéw wszystkich klas i ich rodzicow o odwotaniu zaje¢ poprzez wpis do

dziennika elektronicznego.

15. Szkota promuje i ochrania zdrowie ucznidéw poprzez:
sprawowanie prawidtowej opieki nad uczniami w czasie zaje¢, w przerwach

miedzylekcyjnych poprzez dyzury nauczycieli oraz zapewnienie opieki Swietlicowej;
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2. uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych
rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

3. zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positkdw;

4. realizowanie tematyki zdrowotnej na lekcjach wychowawczych, réwniez przez
pielegniarke szkolng i innych specjalistow;

5. prowadzenie zajeé z profilaktyki uzaleznien;

6. realizacje przedsiewziec i projektéw, dotyczacych zdrowego odzywiania i bezpiecznego
spedzania czasu wolnego;

7. szkolenie, przygotowujgce uczniéw klas V do uzyskania karty rowerowej;

8. prowadzenie zajeé, dotyczacych zasad udzielania pierwszej pomocy;

16. Celem pomocy psychologiczno—pedagogicznej jest wspieranie potencjatu

wn

rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w

zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
§ 17.Zadaniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej jest:

1. rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole;

2. wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

§ 18. Celem ksztafcenia specjalnego jest dazenie do petnego, rzeczywistego wiagczenia

i integracji z réwiesnikami ucznia niepetnosprawnego.
§ 19. Do zadan ksztatcenia specjalnego naleza:

1. wspomaganie rozwoju ucznia;

2. indywidualizacja i wspieranie ucznia podczas zajec z klasg;

3. likwidowanie barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia w grupie
rowiesniczej;

4, uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty.

Szkota Podstawowa nr 65 im. Juliusza Stowackiego w todzi 9



§ 20. Zadania ksztatcenia specjalnego realizowane sg poprzez wdrazanie zalecen

zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Rozdziat 111
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIJE

§ 21

1. Organami Szkoty sa:
1)  Dyrektor Szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4)  rada rodzicow;

5) rada szkoty, o ile zostata powotana.

§ Organy Szkoty majg zagwarantowane prawo swobodnego dziatania, w tym prawo do
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa,

niniejszym statutem, regulaminami oraz specyfikg i tradycjg Szkoty.
§ 22. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1. kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2. sprawuje nadzor pedagogiczny;

3. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4. realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5. wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

6. dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowa

i gospodarczg obstuge Szkoty;
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10.

11.

12.

13.

14.

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom i nauczycielom w

czasie zajec organizowanych przez szkofe;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegdlnosci harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza

lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

Odpowiada za realizacje zalecent wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

Wspdtpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad

dzieé¢mi, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwe;j

realizacji tej opieki.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2)  przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3)  Zawieszenia zaje¢ w szkole w razie wystgpienia:

4)  zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
wydarzen ogdlnopanstwowych i miedzynarodowych,

5) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone sg
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

6) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

7)  innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw.

8)  Przejscia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato

wprowadzone na dtuzej niz dwa dni.
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9)  Dyrektor szkoty lub placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg
pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.
15. Dyrektor szkoty petni zadania administratora danych w rozumieniu zapisow
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

16. W szkole powotuje sie stanowisko wicedyrektora zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 23. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) nazakonczenie kazdego potrocza roku szkolnego w zwigzku z klasyfikowaniem

i promowaniem uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
4) w miare potrzeb wynikajgcych z biezgcej pracy szkoty;
5) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego;
6) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Dokumentowanie pracy rady pedagogiczne;j:
1) zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane;
2) protokoty zebran rady pedagogicznej sporzadza sie w formie papierowej pismem

komputerowym;

Szkota Podstawowa nr 65 im. Juliusza Stowackiego w todzi 1 2



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

kazda strona protokotu jest numerowana;

po sporzadzeniu protokotu opatruje sie go podpisem protokolanta;

protokoét posiedzenia rady pedagogicznej jest sporzgdzany w ciggu dwdch tygodni
od dnia posiedzenia;

kazdy cztonek rady pedagogicznej ma prawo do zapoznania sie z protokotem

i wniesienia poprawek lub uzupetnien. W tym celu jest on udostepniany

w sekretariacie szkoty;

poprawki i uzupetnienia do protokotu zgtasza sie na pismie najpdzniej na jeden
dzien przed planowanym terminem zebrania rady pedagogicznej, na ktérej protokot
ma by¢ zatwierdzony;

rada przyjmuje poprawki i uzupetnienia do protokotu w drodze gtosowania. Zostajg
one ujete w tzw. protokot rozbieznosci, ktory dotgcza sie do protokotu kolejnego
posiedzenia rady pedagogicznej;

rada pedagogiczna zatwierdza wiekszoscig gtosow protokot zasadniczo na
nastepnym zebraniu, chyba ze tryb pracy to uniemozliwi. W takim przypadku
protokot jest zatwierdzany na kolejnym posiedzeniu;

protokoty wraz zatgcznikami (w tym uchwatami) z danego roku szkolnego sg
archiwizowane;

osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez tédzkiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia

pracy szkoty;
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7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego;
3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
8. Rada pedagogiczna ponadto:
1) moze wnioskowac o odwotanie oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze
w szkole;
2) przygotowuje projekt statutu lub jego zmian;
3) wykonuje kompetencje przewidziane dla rady szkoty zgodnie z art. 82.2 ustawy
prawo os$wiatowe;

4) uchwala statut i jego zmiany.

§ 24.Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa oraz

w szczegolnosci

Wspodttworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;
Proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
Przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

Wybiera opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu;

o v A W N oE

Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§ 25.Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisdw prawa oraz

w szczegolnosci:

1. Wspoditworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju ucznidw i pracy

nauczycielom;
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2. Wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzgcego we wszystkich

sprawach zwigzanych z dziatalno$cig szkoty.

§ 26. W Szkole moze dziataé rada szkoty. Sktad i kompetencje rady szkoty okreslone s3g
w przepisach prawa, w szczegdlnosci ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe ((Dz. U.z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 i
1730).), ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. u. Z 2021 r. poz.
1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730 oraz przepisach wykonawczych,

z zastrzezeniem ust. 2—6.

1. Uczniowie klas VIl i VIl mogg zgtosié che¢ kandydowania do rady szkoty. Wybér
cztonkéw rady szkoty nastepuje poprzez wybory jawne, przeprowadzone wsrdd
nauczycieli, rodzicow i uczniéw;

2. Wybory organizowane sg na polecenie Dyrektora;

3. Wybory dla nauczycieli organizuje wicedyrektor, dla uczniéw—wychowawcy klas, a dla
rodzicow—rada rodzicow;

4, Kadencja rady szkoty trwa 3 lata;

5. Dopuszcza sie dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej sktadu rady w tym samym
trybie, co wybor cztonkow rady szkoty. Organy Szkoty sg zobowigzane do

wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych celdw i zadan Szkoty.

§ 27. Organy Szkoty zapewniajg biezgcy przeptyw informacji pomiedzy sobg
o podejmowanych decyzjach i planowanych dziataniach oraz dajg mozliwos¢

porozumienia sie w tych sprawach.
§ 28

1.  Wspotdziatanie organdéw Szkoty obywa sie wedtug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywac;ji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej i systematycznej wspodtpracy;

5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
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2. Koordynatorem wspodtdziatania organdéw jest Dyrektor Szkoty;

3.  Wspdtdziatanie organdw Szkoty obejmuje w szczegdlnosci zapewnienie mozliwosci

wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz w statucie Szkoty

poprzez:

1) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

2) organizacje zebran przedstawicieli organdw Szkoty;

3) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
Szkoty;

4)  rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organdw;

5) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach
okreslonych przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami
poszczegdlnych organdw;

6) biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych

E

i podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organow Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§ 29. Konflikty zaistniate na terenie Szkoty rozstrzygane sg zgodnie z obowigzujgcym

prawem oraz w mys| zasad okreslonych w statucie.

§ 30. W pierwszej kolejnosci organy Szkoty prébujg rozwigzaé konflikt miedzy soba

poprzez bezposredni kontakt.

§ 31.Jesli rozwigzanie konfliktu zgodnie z & 30 jest niemozliwe, strony moga powotac

komisje, ktérej pracg kieruje mediator zaakceptowany przez strony sporu. Zasady

dziatania komisji ustalajg strony konfliktu. Rozstrzygniecia komisji sg wigzace dla

wszystkich skonfliktowanych stron.

§ 32
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1. Jesli konflikt miedzy organami Szkoty nie moze by¢ rozwigzany zgodnie z § 31, jest on

rozwigzywany zgodnie z zasadami okres$lonymi w ust. 2 i 3;

2. Konflikt rozwigzuje Dyrektor Szkoty, z zastrzezeniem ust. 3. Od decyzji Dyrektora
przystuguje organowi Szkoty odwotanie do organu prowadzacego w terminie 7 dni od
powziecia wiadomosci o jej podjeciu, ktére wnoszone jest za posrednictwem Dyrektora.
Dyrektor ma 14 dni na przekazanie sprawy do organu prowadzgcego, chyba ze w tym

terminie zmieni decyzje zgodnie z zagdaniem odwotujgcego sig;

3. Konflikt miedzy Dyrektorem, a pozostatymi organami Szkoty rozstrzyga organ

prowadzacy Szkote;

4. Konflikt miedzy uczniami oraz miedzy uczniem i nauczycielem powinien by¢ wyjasniony
i rozwigzany w pierwszej kolejnosci przez nauczyciela wychowawce. Jezeli
zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, mogg sie odwotywac do pomocy innych
organow Szkoty: Dyrektora, wicedyrektora, rady pedagogicznej lub rady rodzicéw. Jesli
konflikt w tym trybie nie moze by¢ rozwigzany, stosuje sie odpowiednio zasady

okreslone w ust. 2;

5. Sytuacje konfliktowe miedzy zespotem klasowym a nauczycielem lub rodzicami
a nauczycielem rozwigzywane sg zgodnie z przepisem ust. 2, ktory stosuje sie

odpowiednio.

ROZDZIAt IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOtY

§ 33. Terminy rozpoczynania i koczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§ 34. Arkusz organizacji Szkoty, nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

jest zatwierdzany i opiniowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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35. Na podstawie zatwierdzonego arkusza Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec okreslajacy organizacje

zajec edukacyjnych.

36. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, uczacych
sie w danym roku szkolnym przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych jednym planem

nauczania.
37. Oddziatem opiekuje sie wychowawca klasy.
38. W Szkole moze by¢ stosowany podziat na grupy.

39. Podziat jest obowigzkowy podczas informatyki, po dostosowaniu liczby stanowisk
komputerowych do liczby uczniéw oraz podczas zaje¢ jezyka obcego w oddziatach

liczgcych powyzej 24 ucznidw.

40. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach, jesli

liczebnos¢ oddziatu wynosi powyzej 26 uczniow.

41. Podstawowg formg pracy w Szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie klasowym.

42. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll Szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
43.
W klasach I-Ill prowadzone sg zajecia edukacyjne o charakterze zintegrowanym;

Czas trwania poszczegdlnych zajec¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac

ogoblny tygodniowy czas zaje¢;

W klasach IV-VIII zajecia edukacyjne prowadzone sg w formie lekcji przedmiotéw ujetych

w ramowym planie nauczania dla Il etapu edukac;ji;
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Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy obiadowe 15-20 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,

zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ w tygodniowym rozktadzie zajec;

W przypadku przejscia klas lub catej szkoty na edukacje zdalng zajecia trwajg 45 minut,

przy czym lekcja — 30 min, a praca wtasna ucznia 15 min.

44,

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, w tym zajecia z drugiego jezyka nowozytnego

w klasach 1-VI;
3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;

4) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne, organizowane dla uczniow
wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno—

pedagogicznej;
5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 1-4 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne zajecia edukacyjne: etyka i religia (na wniosek

rodzica);
46.
Szkota moze utworzy¢ oddziaty dwujezyczne;

Oddziaty dwujezyczne mogg by¢ tworzone od klasy VII;
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3. Warunkiem przyjecia ucznia do oddziatu dwujezycznego jest otrzymanie przez ucznia
promocji do klasy VIl oraz uzyskanie pozytywnego wyniku sprawdzianu predyspozycji

jezykowych przeprowadzanego na warunkach ustalonych przez rade pedagogiczng;

4. W przypadku wolnych miejsc, do oddziatu dwujezycznego mogg by¢ przyjmowani

uczniowie innych szkét;

5. Dyrektor Szkoty decyduje o wyborze jezyka obcego nowozytnego, ktéry bedzie drugim

jezykiem nauczania w oddziatach dwujezycznych;

6. Nauczanie dwujezyczne realizuje nauczyciel przedmiotu, ktory postuguje sie jezykiem
obcym na poziomie co najmniej B2 (umiejetnosci jezykowe potwierdzone certyfikatem)
lub nauczyciel jezyka obcego, ktéry uzyskat dodatkowe kwalifikacje do nauczania

przedmiotu niejezykowego.
§ 47.

1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w Szkole jest realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia

i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki

nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana jest réwniez w formach

zorganizowanych, takich jak:
1) zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze;

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

Szkota Podstawowa nr 65 im. Juliusza Stowackiego w todzi 2 0



3) zajecia korekcyjno—kompensacyjne;

4) zajecia rozwijajace kompetencje spoteczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym, logopedyczne, rewalidacyjne.
3. Szkota realizuje takze inne formy pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j:

1) porady i konsultacje dla uczniow—udzielane i prowadzone przez pedagoga

szkolnego oraz psychologa, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

4. porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli-zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego—w przypadku potrzeby

indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.
§ 4s8.

1. Ksztatceniem specjalnym obejmuje sie dzieci i mtodziez posiadajgcg orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na:

1) niepetnosprawnosc (dla dzieci i mtodziezy—niestyszgcych, stabostyszgcych,
niewidomych, stabowidzgcych, z niepetnosprawnoscig ruchowga, w tym z afazjg,
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, i z niepetnosprawnosciami

sprzezonymi);
2) niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

2. Szkotfa zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub zagrozeniem

niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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§

3) pomoc psychologiczno—pedagogiczng oraz zajecia rewalidacyjne dostosowane do

rodzaju niepetnosprawnosci ucznidw oraz indywidualnych potrzeb konkretnego

ucznia niepetnosprawnego;

4) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

49.

50.

1. W przypadku uczniéw, ktérzy posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy w Szkole jest zadaniem
zespotu, ktéry w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym (IPET) ustala
dla uczniéow formy i okres udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz

wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy bedg realizowane;
Zespot ten tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzgcy zajecia z uczniem;

Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza
uczen albo nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez

Dyrektora Szkoty;

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene
efektywnosci programu—IPET i w razie niewystarczajgcych efektéw tej pomocy,

dokonuje modyfikacji programu w tym zakresie.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjno—wychowawcze

dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie

z odrebnymi przepisami;

Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci

psychofizyczne ucznidéw, warunki do nauki i srodki dydaktyczne;
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51.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto

wchodzi na teren Szkoty sprawujg pracownicy Szkoty.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikdw obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,

takze podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajeé na terenie Szkoty oraz poza jej terenem

w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora

Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie

z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zajec poza terenem Szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas

wycieczek szkolnych—kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku, w szczegdlnosci na sali gimnastycznej
i w pracowni informatyki, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zajeé, opracowuje regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim

uczniéw.
Budynek Szkoty jest monitorowany catodobowo na zewnatrz.
W szkole jest monitorowana szatnia.

Szkota na state wspétpracuje z Policjg i Strazg Miejska.
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10.

11.

12.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji rodzic, biorgc na siebie odpowiedzialno$é za jego

bezpieczenstwo zgodnie z obowigzujacg procedura.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, Dyrektor lub wicedyrektor moze odwotac

pierwsze lekcje lub zwolni¢ uczniéw z ostatnich.

W razie zaistnienia wypadku, w ktérym poszkodowany jest uczen, nauczyciel, ktéry jest
jego swiadkiem, udziela mu pierwszej pomocy, zawiadamia pielegniarke szkolng,

inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoty pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym Dyrektor powiadamia odpowiednig
prokurature, tédzkiego Kuratora Oswiaty i organ prowadzgcy, a o wypadku w wyniku

zatrucia —Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.
52

Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza Szkotg, organizowanych

przez nig;

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w Szkole oraz podczas zajec

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdej lekc;ji i zajeciach

dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekc;ji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania

w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;
3) uswiadamianie uczniom zagrozen i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkdéw bezpieczeistwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia,

dostrzezone zagrozenie nalezy usungc lub zgtosi¢ Dyrektorowi;
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5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw, stanowigce

zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne, przebywajace na terenie Szkoty;

7)  niezwtoczne zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub

Zycia uczniow.

3. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Rozdziat V
ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

§ 53. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw, nad

ktdrymi sprawuje opieke podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote.

§ 54. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy
i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego

zakresu.
§ 55.

1.  Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym

jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru, reagowania na wszelkie przejawy zachowan

odbiegajacych od przyjetych norm;

3) dbania, by uczniowie nie Smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek

i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;
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4) niedopuszczania do palenia papieroséw, spozywania innych uzywek na terenie

Szkoty, szczegdlnie w toaletach szkolnych;

5) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatann zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia

dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania zajec i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc oséb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni sie w czasie zajec.

4.  Nauczyciel zaznajamia uczniéw przed dopuszczeniem do zajeé z urzadzeniami
technicznymi w pracowniach, z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na danym stanowisku.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego
zajecia, ze stan urzgdzen technicznych, instalacji elektrycznej, a takze inne warunki

Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa ucznidéw.

5.  Nauczyciel powinien kontrolowac wtasciwg postawe ucznidw w czasie zaje¢ i dbac

o czystosé, tad i porzgdek podczas trwania lekcji i po jej zakoriczeniu.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i korczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw

miedzylekcyjnych.

7.  Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w regulaminie wycieczek szkolnych, obowigzujgcym w

Szkole.

8. W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia w trakcie prowadzonych zaje, jesli stan jego
zdrowia pozwala, nauczyciel, po upewnieniu sie, ze nie ma potrzeby udzielania uczniowi
pierwszej pomocy, kieruje go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej.

O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié rodzicéw ucznia.
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9. Dopuszczalne jest wypuszczanie z lekcji uczniéw do toalety. Nauczyciel zwalnia uczniéw

pojedynczo.

§ 56. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktdry nie ukoriczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia
nierzad, badzZ przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel

powinien podja¢ nastepujace kroki:
1. przekazaé uzyskang informacje wychowawcy klasy;
2. wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty;

3. wychowawca wzywa do Szkoty rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskang

informacje, przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci;

4. jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do Szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,

Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje;

5. w przypadku, gdy Szkota wykorzystata dostepne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw,

dyrektor Szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje.
§ 57. Do zadan nauczyciela nalezy:
1. realizowanie ustawowych oraz statutowych celdw i zadan Szkoty;

2. rzetelne i odpowiedzialne wypetnianie podstawowych funkcji dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuriczych Szkoty poprzez:

3. realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, wychowania i opieki
w powierzonych klasach i zespotach w celu osiggniecia optymalnego stopnia

realizacji celow Szkoty ustalonych w statucie;

4. realizowanie zajeé opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby

i zainteresowania uczniow;
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10.

11.

12.

13.

1)

2)

3)

informowanie wychowawcéw klas i Dyrektora o wynikach dydaktycznych swoich

uczniéw oraz ich zachowaniu;

informowanie uczniéw, co robig dobrze, a nad czym muszg jeszcze popracowac;

przekazywanie rodzicom informacji o przypadkach szczegdlnych uzdolnien ich

dzieci;

prowadzenie dokumentacji szkolnej wedtug zasad okreslonych odrebnymi

przepisami;

prowadzenie dokumentacji zaje¢ pozalekcyjnych;

reagowanie na kazde zachowanie ucznia, ktére moze spowodowacd lub powoduje

zagrozenie bezpieczenstwa jego i innych osdb;

rozwigzywanie ewentualnych konfliktow, niedopuszczanie do ich eskalacji;

przeciwdziatanie natogom i wszelkim uzaleznieniom uczniéw;

poszanowanie godnosci ucznia poprzez:

a) podmiotowe traktowanie ucznidow w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i opiekunczym,

b) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie

wszystkich uczniéw,

whnioskowanie w sprawie nagrdd i wyréznien oraz kar regulaminowych dla

uczniow;

dbatos¢ o wtasciwg organizacje zajeé, a w szczegdlnosci decydowanie w sprawie
doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu

swojego przedmiotu;

w przypadku prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych wszelkiego typu - decydowanie

o tresci realizowanego programu;
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4)  ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia, tolerancji

i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbatos¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw

i Swiatopogladow;
6) planowanie i realizacja wtasnego rozwoju zawodowego poprzez:

a) uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych

w Szkole i przez instytucje wspierajgce Szkote;

b) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej przez:
c) Sledzenie najnowszej literatury dotyczgcej dydaktyki,
d) aktywny udziat w pracach zespotow przedmiotowych i zadaniowych;

7) dbatos¢ o warsztat pracy, powierzone mienie oraz estetyke przydzielonej

pracowni;
8) umiejetna i systematyczna wspdtpraca z rodzicami ucznidw przez:

a) informowanie rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz kryteriach

oceniania zachowania;
b) informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

c) gotowos¢ do udzielania rodzicom informacji na temat postepow
W nauce i zachowaniu ich dzieci podczas wszystkich ogélnoszkolnych

zebran i konsultacji,
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

d) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, ktére
umozliwiatyby dzieciom pomoc w nauce i zabezpieczatyby je przed

zjawiskami patologicznymi;

przekazywanie uczniom informacji o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz kryteriach oceniania

zachowania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

uczestnictwo we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej;

praca w zespotach zadaniowych i wykonywanie czynnosci dodatkowych

wynikajgcych z przyjetego przez rade pedagogiczng planu pracy;

realizowanie zarzadzen i polecen Dyrektora wynikajgcych z sytuacji biezgce;j;

przeprowadzanie badan stuzgcych ocenie efektywnosci dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej oraz opiekunczej Szkoty;

udziat w charakterze obserwatora w zajeciach dydaktycznych, opiekunczych oraz

wychowawczych organizowanych przez Szkote;

wyznaczenia i realizacji godziny dostepnosci dla uczniéw i rodzicéw w wymiarze

60 minut tygodniowo.

Nauczyciel zatrudniony ponizej potowy etatu realizuje godzine dostepnosci

w wymiarze 60 minut co drugi tydzien.

§ 58. Nauczyciel wychowawca w celu realizacji swoich zadan powinien wtasciwie dobiera¢

formy ich realizacji, odpowiednio do wieku ucznidw i ich potrzeb oraz warunkéow

srodowiskowych Szkoty. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1)

sprawowanie opieki dydaktyczno—wychowawczej nad uczniami;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

stwarzanie warunkéw wspomagajgcych rozwadj ucznia i proces jego uczenia sie

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dziatalnosci zespotowej uczniéw;

podejmowanie dziatan utatwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

ucznidow oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespotowego, wspomagajgcego rozwaj jednostki i integrujgce zespot

klasowy;

planowanie tematyki i form zaje¢ godzin do dyspozycji wychowawcy;

wspotpraca z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi

i koordynowanie ich dziatan wychowawczych wobec ogétu ucznidw, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno
ucznidw szczegolnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami

i niepowodzeniami);
utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo—wychowawczych ich dzieci;
b) udzieleniaim pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymywania pomocy w swoich dziataniach,

c) wiaczaniaich w zycie klasy i Szkoty;

wspotpraca z psychologiem, pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci
(zdrowotnych i intelektualnych). Organizacje i formy udzielania pomocy na
terenie Szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy

psychologicznej i pedagogicznej;
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11)

12)

13)

14)

wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej ze

strony wiasciwych placéwek i instytucji oswiatowych;

przeprowadzanie zebran klasowych zgodnie z odrebnym harmonogramem;

ustalanie ocen zachowania zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie;

informowanie rodzicéw lub opiekunéw prawnych o przewidywanych dla ucznia

rocznych i Sréddrocznych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania.

§ 59. Nauczyciel pedagog zatrudniony w Szkole wspomaga dziatalnos$¢ statutowa

placéwki. Do zadan nauczyciela pedagoga nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

koordynowanie dziatalnosci profilaktycznej, opieki psychopedagogicznej

i poradnictwa edukacyjnego;
organizowanie roznych form pomocy uczniom i ich rodzinom;
realizowanie polecen Dyrektora Szkoty wynikajgce z sytuacji biezgcych;

rozpoznawanie warunkdéw zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci

w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

opracowanie wnioskéw dotyczgcych uczniéw wymagajgcych szczegdlnej opieki

i pomocy wychowawczej;
przeciwdziatanie formom niedostosowania spotecznego dzieci;

organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidw z rodzin dysfunkcyjnych,

wielodzietnych, dotknietych bezrobociem;

dbanie o zapewnienie dozywiania uczniéw z rodzin posiadajgcych szczegdlnie

trudne warunki materialne;

whnioskowanie o kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo

do sadéw dla nieletnich;
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10) wnioskowanie o kierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placowek

opieki catkowitej;

11) ewidencjonowanie i nadzorowanie obowigzku szkolnego;

12) kierowanie pracg przy opracowaniu programow: wychowawczego

i profilaktycznego Szkoty;

13) organizowanie profilaktyki uzaleznien;

14) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami

sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

15) wspdtpraca z organizacjami w zakresie wspdlnego oddziatywania na uczniéw

wymagajgcych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej;

16) wspdtpraca z poradniami specjalistycznymi.

§ 60. Nauczyciel psycholog zatrudniony w szkole wspomaga dziatalnos¢ statutowg

placowki. Do zadan nauczyciela psychologa nalezy:

1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;
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4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;
5. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;
6. inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
1) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 61. Nauczyciel pedagog specjalny zatrudniony w szkole wspomaga dziatalnos¢ statutowg

placowki. Do zadan nauczyciela pedagoga specjalnego nalezy:

1. prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizacja zintegrowanych dziatan
i zaje¢ okreslonych w programie;

2. prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami, pracy
wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym:;

3. uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw;

4. udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,

specjalistom i wychowawcom, realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone
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10.

11.

§

w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotfecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegdlnosci zajeé
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

pomoc w przygotowaniu Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia,
Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego oraz jego ewaluacji;
koordynowanie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

wspodtorganizowanie procesu ksztatcenia oraz pracy specjalistow;

proponowanie dziatan wspierajgcych rodzicéw ucznia (np. grupy wsparcia, warsztaty,
prowadzenie zeszytu wspodtpracy);

okreslenie na spotkaniu zespotu specjalistéw zakresu wspodtdziatania z instytucjami, np.
poradniami psychologicznopedagogicznymi, specjalistycznymi, organizacjami
pozarzgdowymi, placowkami ksztatcenia specjalnego ze wskazaniem ich zakresu
(wspdlne ustalenia dotyczgce ujednolicenia oddziatywan edukacyjno-rozwojowych
,Szkota —dom”);

budowanie integracji zespotowe] wszystkich, ktdrzy sg zaangazowani w proces
ksztatcenia specjalnego, majgc na uwadze zaréwno oddziat, w ktérym przebywa na co

dzien uczen, jak i catg szkote poprzez:

1. wypracowywanie modelu uczenia sie we wspodtpracy,
2. stworzenie sieci wzajemnego wsparcia,

3. budowanie postawy rozumienia, wzajemnego szacunku oraz akceptacji.

62. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

gromadzenie, aktualizowanie i wzbogacanie, opracowywanie i przechowywanie
materiatéw bibliotecznych;
udostepnianie zbioréw oraz udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych,

rzeczowych i innych;
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3. tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiag informacyjng;

4. rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniéw

nawyku czytania i uczenia sie;

5. organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

6. prowadzenie wymaganej dokumentacji bibliotecznej;

7. przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem

przepiséw prawa.

§ 63.

1. Do zadan nauczycieli wychowawcow swietlicy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej,

przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwaj fizyczny

uczniow;

rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien ucznidow oraz organizowanie

zaje¢ w tym zakresie;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny

i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

ksztattowanie umiejetnosci budowania wtasciwych relacji interpersonalnych

w grupie réwiesnicze] i z dorostymi;

wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami, a w miare potrzeby z placowkami

upowszechniajgcymi kulture, sport i rekreacje;

petnienie dyzuréw w stotdwce szkolnej podczas obiaddw.
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§ 64

1.  Zakres zadan, obowigzkdéw i odpowiedzialnosci wszystkich pracownikéw zatrudnionych
do administracyjnej, finansowej i innej obstugi Szkoty okresla Dyrektor na podstawie

odrebnych przepiséw.

2.  Liczbe pracownikow administracyjnych i obstugowych okresla arkusz organizacyjny

Szkoty.
§ 65. Do zadan pracownika sekretariatu nalezy:

1. organizowanie oraz zatatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem, wysyfaniem

i techniczng obstugg korespondencji, ewidencjonowanie korespondencji;
2. prowadzenie sktadnicy akt Szkoty;
3. prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikéw;
4. prowadzenie dokumentacji osobowej ucznidéw;
5. wydawanie legitymaciji dla pracownikdw i uczniéw Szkoty;

6. prowadzenie gospodarki formularzami i drukami oraz swiadectwami szkolnymi, tgcznie

z ewidencjg drukéw scistego zarachowania;
7. przechowywanie i nadzér nad pieczeciami urzedowymi.
§ 66.
1. Ksiegowos$¢ obejmuje wszelkie sprawy zwigzane z finansami Szkoty;

2. Gtéwny ksiegowy odpowiada materialnie i dyscyplinarnie za terminowosc i rzetelnos¢

prowadzonej dokumentacji finansowej;
3. Zasady prowadzenia dokumentacji finansowej okreslajg odrebne przepisy.
§ 67

1. Intendent Szkoty jest odpowiedzialny za jakos¢ zywienia i prace w kuchni;
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2. Intendent pobiera z sekretariatu opfaty za obiady spozywane w stotéwce szkolnej

i odpowiada za rozliczenie tych srodkéw;
3. Zasady zywienia i gospodarki towarowej okreslajg odrebne przepisy;

4. Zakupy zywnosci i Srodkéw czystosci dokonywane przez intendenta odbywajg sie zgodne

z przepisami dotyczgcymi zamowieniach publicznych.
§ 68
1.  Pracownikami obstugi s3:

1) sprzagtaczka,

2) wozny,

3) kucharka,

4) pomoc kucharki,

5) robotnik konserwator.
2.  Zakres zadan pracownikéw obstugi ustala Dyrektor.

3.  Zadania pracownikéw niebedgacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom to:

1) informowanie pracownikéw pedagogicznych o zauwazonych zagrozeniach

bezpieczenstwa;

2)  wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu przez nich zadan zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom;
3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;

4) prezentowanie wiasciwej postawy etycznej wobec catej spotecznosci szkolnej.
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§ 69.

1. W Szkole mogg by¢ powotywane przez Dyrektora lub nauczycieli, w miare potrzeb,

zespoty przedmiotowe, problemowo-zadaniowe, wychowawcze oraz inne;

2.  Zespoty przedmiotowe tworzg nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy

przedmiotow pokrewnych;
3.  Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczgcy zespotu;

4. Nauczyciele tworzacy zespoty wychowawcze uzgadniajg i koordynujg dziatania
wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka, zwtaszcza ucznidw szczegdlnie zdolnych jak i z réznymi

trudnosciami i dysfunkcjami;
5. Do zadan zespotéw nauczycielskich nalezy:

1) doskonalenie i unowoczesnianie procesu dydaktyczno—wychowawczego, stuzgce

podnoszeniu jakosci pracy nauczycieli i Szkoty;
2) zaspokajanie potrzeb edukacyjnych uczniéw;

3)  wybdr podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz materiatéw

¢wiczeniowych na dany rok szkolny;

4) organizowanie wspodfpracy nauczycieli w zakresie wyboru programow i realizacji

podstawy programowej, korelacji tresci ksztatcenia i wychowania;

5) opracowywanie kryteriow wymagan i oceniania uczniéw oraz sposobéw badania

wynikéw nauczania;
6) monitorowanie rytmicznosci wykonywania zadan zaplanowanych do realizacji;

7) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci zespotu.
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ROZDZIAt VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 70.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;
6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, a takze $rédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) Ustalenie warunkéw i sposobu przekazywanie rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

3. Kazda ocena jest jawna, zaréwno dla ucznidw, jak i jego rodzicow.
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§ 71. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym;

2. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3. posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punkcie 1 — 3, ktéry jest
objety pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

4. posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

§ 72. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postepach

w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty

rok szkolny.

1. W klasach | - lll szkoty podstawowej oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych majg charakter ksztattujacy, a oceny klasyfikacyjne
srédroczne iroczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

z wytgczeniem religii/ etyki, s3 ocenami opisowymi;

2. Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej dla pierwszego edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.
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3. W klasach IV = VIl ocenianie biezace i srodroczne odbywa sie za pomoca:
1) ocen ksztattujacych, ktére mogg by¢ wyrazone w formie informacji zwrotnej,
stownej, pisemnej, procentowej lub punktowej;
2) ocen sumujacych stosowanych przy podsumowaniu wiedzy nabytej przez ucznia i
wyrazonej w skali sze$ciostopniowej:
a) stopien celujgcy — 6
b) stopien bardzo dobry — 5
c) stopien dobry — 4
d) stopien dostateczny — 3
e) stopien dopuszczajgcy — 2
f) stopien niedostateczny — 1
4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w skali od 2 do 6.
5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest stopien niedostateczny.
5. Roczna ocena klasyfikacyjna jest wynikiem dokonanej przez nauczyciela analizy ocen

sumujacych i ksztattujgcych i jest wyrazana stopniem.

§ 73. Kryteria oceny osiggnie¢ dydaktycznych ucznia:
1. Ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktoéry:
1) rozwigzuje samodzielnie ztozone i trudne problemy, gwarantujgce petne
opanowanie podstawy programowej;
2) podejmuje dziatania z wiasnej inicjatywy, wynikajgce z indywidualnych
zainteresowan;
2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
1) rozwigzuje samodzielnie problemy, gwarantujgce petne opanowanie podstawy
programowe;j
2) stosuje zdobytg wiedze w nowych sytuacjach;
3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci przydatne z danego przedmiotu,
stosowane w sytuacjach typowych wedtug wzordéw (przyktadéw) znanych z lekgji
i podrecznika, ale nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych

w podstawie programowej;
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4. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci niezbedne do kontynuowania nauki
o niewielkim stopniu ztozonosci, ale nie opanowat w petni podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania;

5. Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat proste tresci programowe, niezbedne do kontynuowania nauki,
o niewielkim stopniu ztozonosci, ale nie potrafi wykorzystac ich w sytuacjach
typowych, popetnia btedy, ma braki w wiadomosciach;

2) korzysta ze wskazéwek nauczyciela;

6. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat prostych tresci programowych i nawet korzystajgc ze wskazéwek
nauczyciela, nie potrafi ich zastosowac.

7. W ocenianiu biezgcym nauczyciele przekazujg uczniom ustne lub pisemne informacje
o osiggnieciach edukacyjnych, pomagajgce w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien sie uczy¢.
Informacje te mogg pochodzi¢ rowniez od innego ucznia (ocena kolezenska) lub by¢
wynikiem samooceny.

8. Przed kazda formg sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel podaje

kryteria osiggniecia sukcesu (KSU), czyli informuje, co bedzie podlegac ocenianiu.
W komentarzu do pracy ucznia nauczyciel odnosi sie do wczesniej ustalonych
kryteriow.

9. Ocenianie ksztattujgce realizowane jest przez nauczycieli w zakresie:

1) podawania celéw lekcji zrozumiatych dla ucznia;
2) kryteridw oceniania (KSU) jasno okreslajgcych, co bedzie ocenianie;
3) informacji zwrotnej, ktorej celem jest zachecenie ucznidw do dalszej nauki.

10. Nauczyciel, ktéry realizuje ocenianie ksztattujgce informuje ucznioéw, ktére

aktywnosci oceniane sg oceng ksztattujacg, a ktére oceng sumujaca.

11. Uczen moze poprawié kazdg ocene w wyznaczonym przez nauczyciela terminie. Obie

oceny sg wpisywane do e- dziennika. Poprawe uczen pisze po lekgji.

12. Oceniane sg nastepujgce formy aktywnosci:
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1) prace pisemne (sprawdziany, testy, dyktanda, kartkdwki, wypracowania);
2) odpowiedzi ustne;
3) prowadzenie zeszytow, wykonywanie ¢wiczen;
4) aktywnosc¢ na lekcji;
5) praca w zespole;
6) dtugoterminowe projekty;
7) sukcesy osiggane w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
8) prace praktyczne, plastyczne, ¢wiczenia sprawnosciowe.

13. Wykonang przez ucznia prace domowg nauczyciel sprawdza i udziela uczniowi
informacji zwrotnej.

14. Prace pisemne sg oceniane systemem punktowym, ktdry jest zamieniany na ocene
wedtug ponizszego zestawienia:
1) od 95 % ocena celujgca
2) od 90 % ocena bardzo dobra
3) od 70 % ocena dobra
4) od 50 % ocena dostateczna
5) od 30 % ocena dopuszczajgca
6) ponizej 30 % ocena niedostateczna

15. Testy i sprawdziany obejmujg wiekszg partie materiatu i s3 zapowiadane co najmnie;j
na tydzien przed ich terminem. Nauczyciel zobowigzany jest do zapisania tego
terminu w e — dzienniku. Nieobecnos¢ na sprawdzianie nie zwalnia z obowigzku
pisemnego zaliczenia danej partii materiatu w dodatkowym terminie wyznaczonym
nauczyciela. W klasach IV — VI mozna przeprowadzi¢ dwa pisemne sprawdziany w
tygodniu. W klasach VII = VIII trzy sprawdziany w tygodniu. W ciggu dnia moze sie
odby¢ tylko jeden sprawdzian.

16. Nauczyciele sg zobowigzani ocenié i poinformowaé ucznidw o wynikach sprawdzianu
w terminie dwdch tygodni od daty jego przeprowadzenia. Termin ten moze sie
wydtuzy¢ ze wzgledu na nieobecnos$é nauczyciela w pracy. O oddaniu sprawdzianu

rodzice informowani sg poprzez wpis w terminarzu e — dziennika.
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17. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane na biezgco uczniowi
i jego rodzicom.

18. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajgcy ocene, powinien jg uzasadnié.
O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
nalezy poinformowac na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

19. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca klasy informujg ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

6. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 14. i 15. przekazuje sie za pomoca dziennika

elektronicznego.

1. Ocene zachowania dla uczniéw ustala wychowawca po obowigzkowej konsultacji
z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uwzgledniajgc w szczegdlnosci
funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym oraz jego dysfunkcje, respektowanie
zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych, w oparciu
o szczegotowe kryteria oceny zachowania.

2. Srédroczng i roczng ocene z zachowania wychowaweca klasy ustala biorgc pod uwage
samoocene ucznia w oparciu o karte samooceny, opinie innych uczniéw i nauczycieli.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

4. W klasach I-lll ustala sie ocene opisowa, uwzgledniajgcg postawe ucznia.

5. Ocenianie zachowania ucznia klas IV - VIIl odbywa sie w ramach wewnatrzszkolnego

systemu oceniania zgodnie z obowigzujgcg skalg ocen

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
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3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

6. O planowanej nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania wychowawca
powiadamia ucznia i rodzica/opiekuna miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej zapisem w e-dzienniku.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé postawe ucznia

w ciggu catego roku szkolnego.

§ 75. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow/opiekunéw o:

1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2. warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

3. skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 76

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty.
2. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

§  77.Szczegdtowe kryteria oceny zachowania:

1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie z ponizej przedstawionych
warunkéw:
1) Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:
a)  uczen osigga wyniki nauczania adekwatne stosunku do swoich
mozliwosci;
b)  zawsze jest przygotowany do lekcji;

c) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela;
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d)

f)

g)
h)
i)
i)
k)
1)

m)

rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan, zawsze mozna na nim
polegac;

inicjuje i aktywnie bierze udziat w akcjach na rzecz klasy, szkoty

i Srodowiska lokalnego;

czynnie uczestniczy w uroczystosciach klasowych, szkolnych

i pozaszkolnych;

aktywnie uczestniczy w lekcjach;

wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki;

zawsze przestrzega ustalonych terminéw wykonywanych prac;

nie opuszcza zajec lekcyjnych bez waznego powodu;

nie ma uwag negatywnych;

ma nie wiecej niz 3 spdznienia w semestrze;

bez zastrzezen przestrzega Statutu szkoty i nie tamie zapisow innych

dokumentdw wewnatrzszkolnych.

2) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g)

nigdy nie uzywa wulgarnych stow;

wykazuje wysokg kulture stowa;

stosuje zasady kulturalnej dyskusji- nie przerywa wypowiedzi innych,
potrafi uwaznie stuchac;

jest tolerancyjny, szanuje godnos¢ osobistg i z szacunkiem odnosi sie do
innych osob;

wzorowo zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg;
zawsze nosi obuwie na zmiang;

dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg.

3) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a)
b)
c)

d)

bezkonfliktowo wspdtpracuje w zespole;
jest uczynny, chetnie pomaga innym;
dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

szanuje mienie wiasne, innych osdéb;
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f)

g)

h)

nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia sie i reaguje na wszelkie
przejawy przemocy i agres;ji;

dba o bezpieczenAstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klas, szkoty,
Srodowiska lokalnego;

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor

i tradycje szkoty.

4) Dbatos¢ o bezpieczerstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)
j)

w szkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu, godnie jg reprezentuje;
sam dostrzega i wiasciwie reaguje na witasne btedy i potkniecia;

jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢
wiasnego zdania, nie daje sie sprowokowac;

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych;
pozaszkolnych lub poprzez samoksztatcenie;

w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam
dostrzega uchybienia i je eliminuje;

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy
etyczne wobec siebie i innych;

nie ulega uzaleznieniom;

jest zawsze uczciwy;

szanuje godnos¢ osobista innych oséb;

ma szacunek do pracy, mienia spotecznego i wasnosci prywatnej.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia ponizej przedstawione warunki:

1) Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

a)
b)
c)

d)

e)

osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci;
jest przygotowany do lekgc;ji;

wykonuje polecenia nauczyciela;

aktywnie bierze udziat w akcjach na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska
lokalnego;

nie opuszcza zajec lekcyjnych bez waznego powodu;
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f)

g)
h)

moze mieé nie wiecej niz pie¢ spdznien w semestrze;
moze mieé nie wiecej niz trzy uwagi negatywne;
przestrzega Statutu szkoty i nie famie zapisow innych dokumentéw

wewnatrzszkolnych;

2) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

a)
b)

c)

d)

e)

nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe;
jest mity i uprzejmy;

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi
zastrzezen;

nosi obuwie na zmiane;

dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg;

3) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

umie wspotzy¢é w zespole;

jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym;

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne
zobowigzania);

szanuje mienie wiasne i innych oséb;

nie wykazuje agresji i przeciwstawia sie przejawom przemocy i agresji;
angazuje sie w zycie klasy;

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych;

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje

szkoty;

4) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

a)

b)

prawidtowo zachowuje sie w szkole i poza nig, nie ulega namowom,
naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje sie sprowokowag;
wtasciwie reaguje na wtasne btedy i potkniecia;

zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia

i zainteresowania;,
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d)

e)

f)

po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim
zachowaniu;

respektuje zasady wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy
etyczne wobec siebie i innych;

nie ulega natogom.

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizej przedstawione warunki:

1)  Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

i)

osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci;
jest przygotowany do lekgc;ji;

podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na polecenie
nauczyciela;

uwaza na lekcjach;

wywigzuje sie ze swoich obowigzkdw szkolnych;

moze miec cztery do szesciu uwag negatywnych;

moze siedmiokrotnie w semestrze spdznic sie na lekcje;

przestrzega Statutu szkoty i nie famie zapisow innych dokumentow
wewnatrzszkolnych;

wykonuje konkretne wskazane dziatania, reaguje na uwagi nauczyciela.

2) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

a)
b)
c)
d)

e)

zachowuje sie odpowiednio do sytuacji;
nie uzywa wulgarnych stow;

stosuje zwroty grzecznosciowe;

nosi obuwie na zmiane;

dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.

3) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a)

b)

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy
etyczne wobec siebie i innych;

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi
powaznych zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora

szkoty);
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c) wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkdw;
d) angazuje sie w zycie klasy w wybrany przez siebie sposdb lub na prosbe

nauczyciela;

e) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie witasne, nie naraza innych;
g) nie przejawia agresji stownej i fizycznej;

h) szanuje mienie wiasne, innych oséb i spoteczne;

i) dba o honor i tradycje szkoty.

4) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:
a) jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i poza nig;
b) systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje
zainteresowania i uzdolnienia;
c) stosowane srodki zaradcze przynoszg pozytywne rezultaty;
a uchybienia ulegajg poprawie po zwrdceniu uwagi;
d) nie ulega natogom.
4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizej przedstawione warunki:
1) Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
a) osigga wyniki na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje

catego swojego potencjatu;

b) motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan;

c) wykonuje polecenia nauczyciela;

d) zdarza mu sie nie przygotowac do lekcji (brak-pracy domoewej,itp-);
e) pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela;

f) posiada od siedmiu do dziewieciu uwag negatywnych;

g) moze mie¢ maksymalnie do 10 spdznien w semestrze;

h) zdarza mu sie naruszy¢ zapisy Statutu szkoty i innych dokumentow

wewnatrzszkolnych;
i) zdarza mu sie nie wywigzywac w terminie z przyjetych zadan.
2) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

a) wykazuje elementarng kulture osobistg;
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b) nie uzywa wulgaryzmow;
c) czasami nie zmienia obuwia;
d) dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni stroj
szkolny.
3) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a)  nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia;
b) dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych;
c)  szanuje mienie wiasne, innych osdéb i spoteczne;
d) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie
nauczyciela;
e)  wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania.
4) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:
a)  jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego;
b)  uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze ztej woli i stosowane
srodki zaradcze przynoszg rezultaty;
c) nie ulega natogom.
5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizej przedstawione
warunki:
1) Wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia:
a) uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci;
b) nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nie przygotowany (nie-
odrabia-prac-domowych, nie przynosi zeszytow itp.);
c) niereaguje wiasciwie na uwagi nauczyciela;
d) nie wykonuje polecen nauczyciela;
e) nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty;
f)  ma powyzej dziesieciu spdznien w semestrze;
g) ma od dziesieciu do trzynastu uwag negatywnych;
h) narusza zapisy Statutu szkoty i innych dokumentéow

wewnatrzszkolnych;
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i)  zaniedbuje swoje obowigzki, odmawia wspodtpracy, co utrudnia prace
zespotu.
2) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
a) przejawia niewtfasciwe zachowania wobec pracownikdw szkoty,
kolegdw i otoczenia;
b) uzywa wulgarnych stéw;
c) czesto nie zmienia obuwia;
d) nie dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad;
e) nie nosi stroju galowego w trakcie uroczystosci szkolnych.
3) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie
nauczyciela;
b) zaktdéca przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, smiech,
komentarze, gesty itp.);
c) nie szanuje mienia witasnego, kolegdw, spotecznego;
d) niszczy mienie innych osdb i spoteczne;
e) stosuje przemoc stowng i fizyczng, cyberprzemoc wobec innych;
f)  ktamie, oszukuje;
g) ma negatywny wptyw na innych;
h) celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych;
i)  sg naniego skargi spoza szkoty.
4) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
a) samowolnie opuszcza budynek szkoty;
b) wagaruje;
c) brak u niego poczucia winy i skruchy;
d) nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych;
e) bierze udziat w béjkach i konfliktach;
f) czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga
(rozmowa, upomnienie, nagana), a srodki zaradcze stosowane przez

szkote przynoszg jedynie krétkotrwatg poprawe;
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g) stosuje szkodliwe uzywki;

h) nie przestrzega obowigzujgcych zasad bhp w trakcie zajec
organizowanych przez szkote i poza nig.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktoéry:
1) Wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia:

a) osigga wyniki wyraznie ponizej swoich mozliwosci;

b) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych (nie
odrabia-prac-demowych, nie przynosi zeszytéw itp.);

c) jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany;

d) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania;

e) ma powyzej dziesieciu spdznien w semestrze;

f) bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢ szkolnych;

g) w ciggu semestru ma powyzej dziesieciu godzin
nieusprawiedliwionych;

h) w semestrze ma powyzej trzynastu uwag w zeszycie uwag;

i) nie przestrzega Regulaminu szkoty i notorycznie tamie zapisy innych
dokumentow wewnatrzszkolnych.

2) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

a) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej;

b) nagminnie uzywa wulgarnych stéw i gestéw;

c¢) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sie, odchodzi, zaprzecza;
wys$miewa sie, dopuszcza sie wyzywajacych gestow itp.);

d) nie zmienia obuwia;

e) uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do
zaktécania ich przebiegu (gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa
niezgodna z wymogami sytuacji) prowokuje innych przez dyskusje,
dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow itp.

3) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) celowo nie zachowuje sie stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest

nie do przyjecia dla otoczenia;
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b) ktamie, oszukuje;

c) jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich;

d) jegozachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska;
zastraszanie, ponizanie godnosci innych, pobicie, bojki, kopanie,
uszkodzenie ciata itp.);

e) komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegéw;

f) odmawia wykonania obowigzkéw na rzecz spotecznosci szkolnej;

g)  destrukcyjnie wptywa na spotecznos¢ szkolng poprzez prowokowanie
innych;

h)  celowo niszczy mienie kolegdéw i spoteczne (wyposazenie sal
lekcyjnych, zieleni, pomocy naukowych, itp.);

i) sg na niego skargi spoza szkoty;

i) swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo;

k)  demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do
nieodpowiednich zachowan;

) wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia,
wiamania, wytudzenia, cyberprzemoc);

m)  przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje.

4) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb

a) narazainnychisiebie na niebezpieczenstwo;

b) brak u niego poczucia winy i skruchy;

¢) nie dba o wtasne zdrowie i godnos¢ osobistg;

d) nie dba o higiene osobistg;

e) stosowane wobec ucznia srodki zaradcze nie przynoszg rezultatéw;

f)  ulega natogom.
§ 78.

1. Zadaniem nauczycieli uczacych w danej klasie jest systematyczne odnotowywanie

w e-dzienniku pozytywnych i negatywnych uwag dotyczacych zachowania uczniéw.
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2. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach spos$réd
poszczegdlnych zapisdw tego zdania, ktdre najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii:

swojej, innych nauczycieli, ucznidéw.

§79

Ocene zachowania ustala nauczyciel wychowawca wedtug kryteridw o ktérych mowa
w § 77, dwa razy w roku. Wychowawca moze podwyzszy¢ o jeden stopien ocene
zachowania na koniec roku szkolnego w sytuacji znaczacej poprawy zachowania
ucznia. Propozycje tej oceny wychowawca podaje na 7 dni przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej.

§ 80.

1. W przypadku ubiegania sie o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania
rodzic/opiekun sktada w terminie do 3 dni od ogtoszenia przez wychowawce
przewidywanej oceny zachowania pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem do
Dyrektora.

2. Dyrektor powotuje komisje ztozong z co najmniej 2/3 nauczycieli uczagcych w danej
klasie i wyznacza z jej sktadu przewodniczgcego komisji. Do komisji moze by¢ rowniez
powotany pedagog szkolny.

3. Komisja rozpatruje wniosek i informuje o podjetej decyzji rodzicéw i ucznia w ciggu 3
dni od ztozenia wniosku.

4. Ocena ulega zmianie w przypadku stwierdzenia, ze ocena jest krzywdzaca dla dziecka.

5. Decyzja komisji jest ostateczna.
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ROZDZIAt VII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 8l

1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno—zawodowego,
obejmujacy dziatania majgce na celu prawidtowe przygotowania ucznidéw do wyboru

dalszej drogi ksztatcenia.

2.  System ten okresla role i zadania oséb odpowiedzialnych w ramach rocznego planu
dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.
Wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno—zawodowego jest czesScig planu

wychowawczego Szkoty.
3.  Adresatami projektu sg uczniowie.

4, W klasach I-VI funkcjonuje system orientacji zawodowej, a w klasach VII-VIIl doradztwa

zawodowego.
5. W systemie uczestniczg rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajgce proces doradczy.

ROZDZIAt VIII
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 82. Uczen ma prawo do:
1. aktywnego zdobywania wiedzy i uzyskiwania wyjasnien dotyczacych watpliwosci
odnosnie tresci nauczania;
2. wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
3. jawnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Szkoty, a takze $wiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza dobra innych

0s0b;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

przedstawienia nauczycielom, wychowawcy klasy, pedagogowi, psychologowi,
opiekunowi samorzadu szkolnego, wicedyrektorowi i Dyrektorowi, radzie
rodzicéw swoich problemdéw oraz uzyskania od nich pomocy w ich rozwigzaniu;
opieki wychowawczej oraz warunkéw zapewniajgcych bezpieczerstwo w czasie
pobytu w Szkole;

ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, stownej bgdz psychicznej;
wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowa oraz zrzeszania sie

w organizacjach dziatajgcych na terenie Szkoty;

inicjowania i organizowania imprez, akcji itp. W klasie za zgodg wychowawcy,

w Szkole za zgodg opiekuna samorzadu szkolnego, Dyrektora, wicedyrektora;
rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow przez uczestnictwo

w réznych formach zajec pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;
reprezentowania klasy i Szkoty w konkursach, przegladach itp. zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami;

korzystania podczas pobytu w Szkole z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki, za zgodg i wiedzg oséb ponoszacych
odpowiedzialnos¢ za to mienie, na zasadach okreslonych przez Dyrektora Szkoty;
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny zachowania i postepdw w nauce oraz
ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce;

do powiadomienia z wyprzedzeniem co najmniej jednego tygodnia o terminie

i zakresie prac pisemnych, sprawdzianéw. W ciggu tygodnia mogg sie odby¢ dwa
sprawdziany (klasy IV —VI), trzy (klasy VII — VIII) (wymog ten nie dotyczy
kartkéwek i przektadanych sprawdziandw i popraw);

otrzymania poprawionej i ocenionej pisemnej pracy kontrolnej w terminie nie
dtuzszym niz dwa tygodnie od daty przeprowadzenia sprawdzianu (termin ten

moze wydtuzy¢ jedynie nieobecnos¢ nauczyciela w pracy);
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16.

17.

18.

19.

20.
21.

22,
23.

zwolnienia ze sprawdzianu, odpowiedzi itp. w pierwszym tygodniu po dfuzszej

usprawiedliwionej nieobecnosci (min. tygodniowej), spowodowang chorobg lub

innymi wydarzeniami losowymi;

opiniowania projektu oceny zachowania swojej oraz kolezanek i kolegéw
z klasy;

egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego oraz otrzymania promocji
warunkowej (raz w cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej) zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami;

wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowe;j (z wyjgtkiem prac zwigzanych z promocjg
warunkowy);

pomocy nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce;

bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i czesci
materiatow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych zgodnie z regulaminem Szkoty;

korzystania z porad pedagoga i psychologa;

korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi

przepisami i finansowymi mozliwosciami Szkoty.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢

pisemng skarge do Dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od daty wystgpienia
naruszenia prawa.

W celu rozpatrzenia skargi Dyrektor niezwtocznie powotuje zespot, w sktad
ktérego wchodzg wicedyrektor Szkoty, pedagog i wychowawca klasy. Jezeli
skarga dotyczy wychowawcy klasy, w skfad zespotu wchodzi inny nauczyciel
nieuczacy w danej klasie.

Zespot w ciggu 7 dni od powotania rozpatruje skarge.

O ostatecznej decyzji dyrektor powiadamia rodzicéw ucznia w ciggu 14 dni od

otrzymania skargi.
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§ 84. Uczen ma obowigzek:

1.

o ©® N o U &

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, zyciu Szkoty oraz
zdobywad wiedze;

wiasciwie zachowywad sie podczas zaje¢ edukacyjnych;

bezwzglednie respektowad uchwaty rady pedagogicznej, rady rodzicéw

i samorzadu szkolnego;

wykorzystywaé w petni czas przeznaczony na nauke poprzez:

punktualne przychodzi¢ na zajecia;

rzetelnie pracowad nad poszerzaniem wiedzy i umiejetnosci;

systematyczne przygotowywac sie do zajec lekcyjnych;

prowadzi¢ zeszyty zgodnie z wymogami nauczyciela;

przynosi¢ podreczniki, pomoce i materiaty wskazane przez nauczyciela;
odrabiac ustne i pisemne prace domowe;

uzupetniac¢ zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscig (w terminie
ustalonym z nauczycielem);

przestrzegac zasad bezpieczenstwa;

przestrzegac zasad ubierania sie uczniow na terenie Szkoty, a w szczegdlnosci:
dbac o schludny wyglad, stosownie do swojego wieku i ogdlnie przyjetych norm
spotecznych;

nosic szkolny stroj galowy, sktadajacy sie z biatej bluzki (koszuli) i czarnej lub
granatowej spédnicy (spodni);

nie propagowac strojem np. przez grafike lub napisy zachowan negatywnych
(np. palenia, spozywania alkoholu, wulgaryzmdw, szerzenia nienawisci

i nietolerancji);

przestrzega¢ warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonédw komérkowych

i urzadzen elektronicznych na teren Szkoty:

1) uczen moze miec przy sobie aparat telefoniczny, ktéry powinien by¢

wytgczony i schowany w tornistrze;
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2)

3)

uczen moze skorzystaé z telefonu tylko w celach edukacyjnych za zgoda
nauczyciela oraz w nagtych przypadkach za zgodg kazdego pracownika
Szkoty;

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za zagubione lub

skradzione telefony komdrkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne.

18. wtasciwie zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz

pozostatych uczniéw, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

przestrzegac zasad kultury wspétzycia w stosunku do innych ucznidw,
nauczycieli, pracownikdw niepedagogicznych i innych osob;
podporzadkowac sie zasadom zachowania obowigzujgcym w Szkole;
postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

dbac o honor i tradycje Szkoty;

nie uwfaczaé niczyjej godnosci osobistej;

szanowac cudze poglady i przekonania;

by¢ taktownym;

uzywac wtasciwych form grzecznosciowych;

nie zachowywac sie arogancko i lekcewazgco;

nie uzywac wulgarnych stéw;

bezwzglednie przestrzegac zakazu palenia papierosow, picia alkoholu,

uzywania srodkéw odurzajacych i narkotykéw w Szkole i poza nig.

19. przestrzegaé obowigzujgcych zasad zachowania w czasie lekcji, przerw i innych

zajec¢ organizowanych przez nauczycieli w Szkole i poza nig;

20. przebywaé w Szkole w wyznaczonych godzinach i w wyznaczonych miejscach;

21. rozwigzywac konflikty w kulturalny sposéb, bez uzycia przemocy;

22. dbaé o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole poprzez:

1)
2)
3)
4)

poszanowanie mienia szkolnego;

utrzymywanie czystosci i porzadku w Szkole i poza nig;

szanowanie wtasnej i cudzej wtasnosci;

naprawiania szkéd materialnych spowodowanych umysinie lub wywotanych

przez dziatanie niezgodnie z zasadami zachowania w Szkole;
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23. terminowego oddawania ksigzek do biblioteki;

§ 85. Rodzic ucznia moze ztozy¢ do Dyrektora skarge w przypadku naruszenia praw ucznia.
Skarge wnosi sie na pismie w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zdarzenia bedacego
podstawag naruszenia praw ucznia. Dyrektor Szkoty odpowiada na skarge w terminie 14
dni od otrzymania jej. W przypadku uchybienia terminowi przez rodzica, Dyrektor

odrzuca skarge.

Rozdziat IX
NAGRODY | KARY

§ 86.
1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty;
2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiggniecia.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, innego
nauczyciela, opiekuna samorzgdu szkolnego lub rady rodzicéw, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogiczne;j.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniow:

1) ustna pochwata wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna organizacji
uczniowskich;

2) pisemna pochwata wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna organizacji
uczniowskich zamieszczona w e — dzienniku;

3) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

4) dyplom;

5) nagrody rzeczowe;

6) list gratulacyjny dla rodzicdw ucznia koriczgcego szkote.
4. Stypendia oraz wyréznienia na Swiadectwach ucznia sg przyznawane zgodnie
z odrebnymi przepisami.

5. Nagrody finansowane sg ze srodkdw rady rodzicédw lub innych Zrodet.
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§ 87.Rodzic ucznia, ktéry otrzymat nagrode moze zgtosi¢ w terminie 14 dni od dnia
przyznania nagrody do Dyrektora zastrzezenia do przyznanej nagrody. Dyrektor
rozpoznaje zastrzezenia w terminie 14 dni od dnia ich wptyniecia. Dyrektor moze zmienic
nagrode lub uznaé zastrzezenia za bezpodstawne. W przypadku uchybienia przez rodzica

terminowi do ztozenia zastrzezen, Dyrektor odrzuca zastrzezenia.

§ 88.
1. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e — dzienniku;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do e — dziennika;
4) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw;
5) karne przeniesienie ucznia do innego oddziatu.
2. Dyrektor szkoty moze zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego lub ostrzezenia na pismie,
3) przeproszenia pokrzywdzonego,
4) przywrdcenia stanu poprzedniego,
5) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.
3. Kara wymierzana jest na wniosek Dyrektora, rady pedagogicznej, nauczyciela
wychowawcy, nauczyciela lub innego pracownika Szkoty.
§ 8o.
1. Rodzic moze wystgpi¢ w terminie 7 dni od dnia natozenia kary na ucznia do
Dyrektora z wnioskiem o pisemne uzasadnienie wymierzonej kary.
2. Uzasadnienie sporzgdzane jest w terminie 14 dni od dnia wptyniecia wniosku.
3. Rodzic moze sie odwota¢ od natozonej na ucznia kary do Dyrektora Szkoty
w terminie 14 dni od dnia doreczenia mu uzasadnienia natozenia kary.
4. Dyrektor moze uchyli¢ natozong kare lub utrzymac ja w mocy.
5. W przypadku uchybienia przez rodzica terminom wskazanym w pkt. 1. i 3. Dyrektor

odrzuca wniosek lub odwotanie.
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90.

91.

Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku razgcego naruszenia zasad wspotzycia
spotecznego na terenie szkoty, zwtaszcza stosowania przemocy wobec cztonkéw
spotfecznosci szkolnej.

Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokét z wystuchania swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy
prawa, Dyrektor niezwtocznie powiadamia organy scigania.

Dyrektor po otrzymaniu informac;ji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
rady pedagogicznej Szkoty.

Uczen ma prawo wskazac¢ swoich obrorcow, ktérymi mogg by¢ wychowawca klasy
lub pedagog szkolny. Uczenn moze réwniez zwrdcic sie o opinie do samorzadu
szkolnego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawic radzie pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca klasy
informuje rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach
wychowaweczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach statutowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno- pedagogicznej
itp.

Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate dotyczacg

zwrdcenia sie do kuratora oswiaty o karne przeniesienie ucznia do innej szkoty.

ROZDZIAt X
SPOSOB ORGANIZACII | REALIZACII DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

1. W Szkole organizuje sie Koto Wolontariatu. Kotem opiekuje sie nauczyciel

wyznaczony przez Dyrektora.

2. Celem dziatania Kofa jest:
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1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu Szkoty i Srodowisku szkolnym;
2) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;

3) ksztattowanie charakteru;

4) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

5) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie, kreatywnosci i zaradnosci;

6) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu podczas spotkan i godzin

wychowawczych;
7) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
8) propagowanie idei wigczenia sie w prace wolontariatu wsrdd ucznidw.

3. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w Szkole,

a uczniowie dziatajg pod stata opieka nauczyciela.

4. Jezeli wolontariat jest organizowany poza terenem Szkoty za bezpieczenstwo uczniow

odpowiada nauczyciel badz opiekun prowadzgcy grupe na dziatania.

5. Dyrektor poleca nauczycielowi wyznaczonemu do opieki nad Kotem, sporzgdzenie
planu dziatan wolontariatu na dany rok szkolny i sprawozdania z realizacji tych

dziatan.
6. Koto dziata w oparciu o regulamin stanowigcy odrebny dokument.
ROZDZIAL XI

FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH,
RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC | WSPARCIE

§ 92

1. Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg pomocy

i wsparcia, Szkofa zapewnia w szczegdlnosci:
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1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

2)  konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

specjalistycznej;
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, zgodnie z odrebnymi przepisami;
4)  zapewnienie bezptatnych obiadéw;
5)  wystepowanie o pomoc dla uczniéw do rady rodzicow i sponsoréw;

6) organizacje innych zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich

rodzin.

2. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z rodzicami, nauczycielami
i innymi pracownikami Szkoty, osrodkami pomocy spotecznej, organem prowadzgacym
oraz innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci

i mtodziezy.

ROZDZIAL XI

BIBLIOTEKA

§ 93.

1. Biblioteka szkolna petni role pracowni interdyscyplinarne;j.
2. Biblioteka:

1) gromadzii udostepniania réznego rodzaju materiaty biblioteczne, w tym

podreczniki i materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe;

2)  wspotuczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty i jej zadan

dydaktyczno—wychowawczych;

3)  stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych oraz

réznorodnych zainteresowan ucznidw;
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4) przygotowuje ich do korzystania z réznych zrédet informacji;
5)  ksztattuje kulture czytelniczg;
6) pomaga nauczycielom w doskonaleniu warsztatu pracy;

7) popularyzuje wiedze pedagogiczno—psychologiczng, wiedze o regionie i patronie

Szkoty.
3. Bezposredni nadzér nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor.

4. Osoby zatrudnione w bibliotece opracowujg i przedstawiajg Dyrektorowi regulaminy

i plany pracy biblioteki w formie i terminie przez niego ustalonymi.

5. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, pracownicy Szkoty i rodzice na zasadach

okreslonych w regulaminie biblioteki.

6. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku

szkolnego, a godziny pracy okresla Dyrektor na poczgtku roku szkolnego.

7. Wydatki biblioteki finansowane sg z budzetu Szkoty oraz mogg by¢ dotowane przez rade

rodzicéw lub innych ofiarodawcéw.
§ 093

1. Biblioteka w celu wtasciwej realizacji swoich zadan wspétpracuje z nauczycielami,

organami Szkoty i innymi organizacjami.

2. Zbibliotekg wspotpracujg nauczyciele—wychowawcy i rodzice, do ktérych obowigzkéw

nalezy:
1) rozbudzanie potrzeby czytania u ucznidéw stronigcych od ksigzek;
2) uswiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania regulaminu biblioteki;

3) udzielanie pomocy w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki

zagubione lub zniszczone.
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3. Biblioteka wspétpracuje z innymi bibliotekami poprzez lekcje biblioteczne, konkursy

czytelnicze i plastyczne, spotkania.

ROZDZIAL XII

SWIETLICA

§ 95.

1. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo—opiekuriczej dziatalnoéci szkoty.

2. Swietlica organizuje zajecia, uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci,

a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
3. Celami $wietlicy sa:
1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom przed i po lekcjach;
2) organizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce;

3) organizowanie zajec sprzyjajgcych rekreacji fizycznej oraz zapewniajgcych

prawidtowy rozwdj fizyczny;
4)  rozwijanie zainteresowan uczniéw.
4. Do zadan swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty;
2) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej;
3) upowszechnianie wéréd wychowankdéw zasad kultury zdrowotnej;
4) ksztattowanie nawykéw higienicznych integrowanie spotecznosci uczniowskiej;

5) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym ksztattowanie postaw

patriotycznych;

6) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidw;
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7)  wyrabianie u ucznidw samodzielnosci, odpowiedzialnosci, tolerancji wobec

innych;
8) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze i sztuce;
9) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
10) wspdtdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami;
5. Swietlica pracuje w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

6. Szczegdtowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin swietlicy, zatwierdzony

przez Dyrektora Szkoty.

7. Przyjecia ucznidow do swietlicy odbywajg sie na podstawie , Karty Zgtoszenia”

wypetnianej przez rodzicéw/ opiekundw dziecka.
8. Zajecia organizowane sg zgodnie z rocznym planem sSwietlicy.
9. Pracownikami pedagogicznymi swietlicy sg nauczyciele-wychowawcy.
10. Nauczyciele swietlicy zobowigzani sg prowadzi¢ dzienniki zaje¢ zawierajgce:

1) miesieczne plany pracy z grupg;

2) tygodniowe i dzienne rozktady zaje¢;
2) tematy prowadzonych zaje¢;

3) obecnos¢ ucznidw na poszczegdlnych godzinach zaje¢ odnotowywana jest na

listach obecnosci stanowigcych zatgcznik do dziennika

11. Szczegétowe zasady dokumentowania pracy Swietlicy okresla regulamin swietlicy

zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

12. Za zgodga rodzicéw mozliwe jest utworzenie funduszu finansowego wspierajgcego

dziatalnos¢ swietlicy.
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ROZDZIAL Xl
STOLOWKA SZKOLNA
§ 96

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuriczych, w szczegdlnosci

wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, Szkota organizuje stotéwke szkolna.

2. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej odbywa sie na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

3. Szczegdtowq organizacje pracy stotéwki szkolnej okresla regulamin stotéwki szkolnej

zatwierdzony przez Dyrektora.

ROZDZIAt XIV

ORGANIZACJA WSPOtDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALtAJACYMI NA RZECZ RODZINY,
DZIECI | MtODZIEZY

§ 97. Szkota wspodtdziata z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi i innymi

instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 98. Wspdtdziatanie z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy przybiera nastepujgce

formy:

1. kierowanie uczniow (za zgodg rodzicéw) na badania specjalistyczne oraz rézne

formy terapii dostepne w poradniach psychologiczno—pedagogicznych;

2. organizowanie dla rady pedagogicznej, rodzicéw i ucznidow spotkan i szkolen
prowadzonych przez pracownikéw placéwek wspomagajgcych opieke

i wychowanie;
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3. uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych

instytucjach $swiadczgcych pomoc uczniom i rodzicom;

4. indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli i wychowawcéw w sprawach
ucznidw z pracownikami poradni psychologiczno—pedagogicznych oraz instytucji

opieki i wychowania.
§ 99.

1. Szkofa wspdtpracuje z innymi instytucjami wspierajgcymi prace Szkoty,

a w szczegdlnosci:

1) sadem rodzinnym poprzez kontakty z kuratorami sgdowymi oraz wnioskowanie

w sprawach rodzinnych;

2) policjg poprzez zapraszanie policjantéw do Szkoty celem przeprowadzania

pogadanek o tematyce spoteczno—prawnej;

3) osrodkiem pomocy spotecznej poprzez wnioskowanie o pomoc materialng,

dozywianie oraz zorganizowany wypoczynek dla uczniéw;

4)  Swietlicami srodowiskowymi i socjoterapeutycznymi poprzez kierowanie na

zajecia uczniow z rodzin dysfunkcyjnych.

2. Szkota realizuje zalecenia zamieszczone w orzeczeniach i opiniach wydanych przez

poradnie psychologiczno—pedagogiczne.

3. Na wniosek Dyrektora poradnie psychologiczno—pedagogiczne oraz placéwki
doskonalenia nauczycieli zapewniajg wsparcie merytoryczne dla nauczycieli,
wychowawcéw, grup wychowawczych i specjalistéw udzielajgcych pomocy

psychologiczno—pedagogicznej w Szkole.

4. W przypadku, gdy udzielana uczniowi pomoc psychologiczno—pedagogiczna nie przynosi
efektow i nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia Dyrektor, za zgodg rodzicow,

wystepuje z wnioskiem do poradni psychologiczno—pedagogicznej o przeprowadzenie
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pogtebionej diagnozy specjalistycznej problemu ucznia w celu wskazania rozwigzania

tego problemu.

ROZDZIAL XV
ORGANIZACJA WSPOLDZIAtANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ.

§ 100.

1. Szkota prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng we wspodtpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktérych cele okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem zadania

objete innowacja.
2. Wspodtpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie
internetowej Szkoty i organu prowadzgcego Szkote, jak réwniez

korespondencyjnie (listownie i w drodze elektronicznej);
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektéw innowacji w dziedzinach stanowigcych

obszary wspélnych zainteresowan;

ROZDZIAL XVI

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 101

1. Rodzice dziecka s odpowiedzialni za wychowanie i rozwdj swojego dziecka.

2. Rodzice, nauczyciele i organy Szkoty i pozostali pracownicy Szkoty wspdtpracujg ze sobg

w sprawach wychowania, ksztatcenia i profilaktyki.
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102. Nauczyciele wychowawcy, psycholog, pedagog, specjalisci, wychowawcy $wietlicy,
nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspoétdziatajg z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych uczniow,
wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez Szkote oraz informuja

o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

w innych instytucjach $wiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom

i rodzicom.
103. Szkofa organizuje:

zebrania z rodzicami—prowadzone gtdwnie przez wychowawcow klas;
spotkania rodzicdw ucznidw z nauczycielami—konsultacje;
indywidualne spotkania rodzicow z wychowawcg lub nauczycielem uczgcym po

wczesniejszym ustaleniu terminu.
104. Formy wspdtdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

znajomosci celow, zadan oraz zamierzen dydaktyczno—wychowawczych

i opiekunczych;

znajomosci statutu Szkoty, w tym wewnatrzszkolnego systemu oceniania i programu

profilaktyczno—wychowawczego;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat frekwencji, zachowania, postepéw

i trudnosci w nauce swego dziecka;
udziatu w zyciu szkolnym ucznidw;
zasiadania w radzie rodzicow;

uzyskiwania pisemnej opinii o postepach w nauce i zachowaniu, na podstawie wniosku

ztozonego w sekretariacie Szkoty.

Opinia, o ktérej mowa w podpunkcie ust. 1 pkt 6 jest wydawana w terminie 14 dni od

ztozenia wniosku.
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ROZDZIAL XVII

CEREMONIAL SZKOLNY

§ 105.

1. Szkofa posiada swdj Sztandar.

2. Awers Sztandaru zawiera petng nazwe Szkoty oraz godto Polski na czerwonym tle.

3. Rewers Sztandaru zawiera napis na biatym tle: ,, Wytrwatg naukg i praca ojczyznie stuz”,
obok ktérego umieszczony jest wizerunek ksigzki, pidra i kaganka. Na obrzezach widnieje

herb todzi i tarcze szkolne.
§ 106. Szkota posiada wiasny ceremoniat, ktéry obejmuje:
1. uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2.  Slubowanie klas pierwszych;
3. uroczystosci rocznicowe (Swieto Konstytucji 3 Maja, Swieto Niepodlegtosci);

4. apeleiuroczystosci szkolne organizowane dla uczniow wszystkich klas, w poziomach

klas lub w trzech grupach wiekowych: kl. I-111, kl. IV-VI, VII-VIII.

5. 107. Uczniowie skfadajg przysiege, ktdra brzmi:
,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o imie swojej klasy i szkoty. Bede uczy¢ sie
w szkole, jak kochaé Ojczyzne. Bede sie stara¢ by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem

i naukg sprawiac rados¢ rodzicom i nauczycielom.”

6. 108. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu ztozonym przez
pierwszoklasistéow. Dyrektor na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty, ktory stoi
w postawie na bacznosé, ktadzie duzy otdwek i méwi: ,,Pasuje Ciebie na ucznia Szkoty

Podstawowej nr 65 im. Juliusza Stowackiego”;
§ 109. Absolwenci sktadajg slubowanie, ktére brzmi:

Reprezentanci klas:
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»My, Absolwenci Szkoty Podstawowej nr 65 im. Juliusza Stowackiego w todzi Tobie, Szkoto

Slubujemy:
— dalszg nauka i pracg rozstawiac¢ Twoje imie i pomnazac¢ dobro Ojczyzny,
Wszyscy absolwenci: SLUBUJEMY!
— by¢ podporg rodzicéw i stabszych:
SLUBUJEMY!
— wiernie strzec Twojego honoru;
SLUBUJEMY!
— z godnoscig nosi¢ zaszczytne miano absolwenta Szkoty Podstawowej nr 65 w todzi

SLUBUJEMY!”.

ROZDZIAL XVIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 110.
1.  Statut wchodzi w zycie w dniu 1 grudnia 2017 r.

2.  Statut Szkoty w poprzednim brzmieniu traci moc w dniu 30 listopada 2017 r.
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